Vacature

\—

Chrysal is al tientallen jaren de drijvende kracht in de bloemen- en
plantenindustrie en wereldwijd marktleider in bloemenvoeding. Of je
nu bloemen of planten kweekt, transporteert, verkoopt of er thuis van
geniet, Chrysal heeft de beste oplossingen om je bloemen en planten
langer mooi en vers te houden. Door continu te innoveren, sterk in te
zetten op kwaliteit en een voortdurende zoektocht naar duurzame
oplossingen, streven we ernaar om de wensen van onze klanten te
overtreffen — vandaag en morgen. Met als doel: de beste zorg voor
bloemen en planten, tevreden consumenten en, uiteindelijk, een
mooiere wereld. Chrysal. Nurturing beauty.

Altijd al willen werken op het internationale hoofdkantoor van de marktleider voor verzorgingsproducten voor
snijbloemen? Geeft bezig zijn met financieel administratieve werkzaamheden jou energie? Dan hebben we een
mooie uitdaging voor jou. Voor onze Finance afdeling zijn we op zoek met een parttime

AP ACCOUNTANT

(voor 28 - 32 uur per week)

Verantwoordelijkheden

= De dagelijkse financiéle administratie voor Chrysal International BV inclusief de overige Nederlandse
entiteiten.

= Verwerking inkoop- en purchase order facturen.

= Betalingen voorbereiden en verwerken bankmutaties.

= Controleren van overlopende posten en vooruitbetalingen, tussenrekeningen checken.

= Voorbereiden van de maand- en jaarafsluiting.

= Onderhoud masterdata crediteuren.

= Assisteren bij interne en externe audits in het kader van (J)-SOX.

Wat vragen wij van jou?

= Een afgeronde opleiding op MBO-niveau in bedrijf administratieve richting.

= Hetis voor jou vanzelfsprekend dat je nauwkeurig en resultaatgericht bent.

= Je bent praktisch en hebt een proactieve manier van werken.

= Je kunt je zowel mondeling als schriftelijk goed uitdrukken in het Nederlands en Engels.

= Goede kennis van Excel; ervaring met het ERP-systeem Microsoft Dynamics AX is een pre.

Na het inwerktraject bieden we de mogelijkheid om gedeeltelijk vanuit huis te werken.

Wat bieden wij?

Wij bieden een werkomgeving met enthousiaste en gedreven collega’s. We zijn financieel gezond en dat maakt
dat we gericht kunnen en blijven investeren in de toekomst. Daarbij hebben we duidelijke doelstellingen op het
gebied van duurzaamheid. Ook de ontwikkeling van onze medewerkers hebben wij hoog in het vaandel staan.
We bieden een salaris passend bij de kennis, ervaring en capaciteiten. Daarnaast bieden wij je goede secundaire
arbeidsvoorwaarden. Hierbij kun je denken aan onder andere 26 vakantiedagen en 7 ATV-dagen, premievrij
pensioen, mogelijkheid tot deelname in collectieve ziektekostenverzekering.

Interesse?
Is deze functie jou op het lijf geschreven? Dan ben jij misschien wel onze nieuwe collega! Stuur een
sollicitatiebrief met cv en motivatie naar werkenbij@chrysal.com
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